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Convention collective nationale des industries de carrières et matériaux de construction du 6 juillet 2022
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Signataires

Organisations patronales
UNICEM ;
FIB ;
UP'CHAUX

Organisations de salariés

BATIMAT TP CFTC ;
CFDT FNCB ;
FG FO construction ;
CFE CGC BTP SICMA,

Préambule

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux des Industries de carrières et matériaux de
construction ont partagé la nécessité de fusionner la convention collective
des ouvriers du 22 avril 1955 (IDCC 87) avec la convention collective des
employés, techniciens et agents de maîtrise (ETAM) du 12 juillet 1955
(IDCC 135).

Cette volonté s'est concrétisée par la conclusion d'un accord de méthode le
7 juin 2017, cet accord ayant fait l'objet de plusieurs avenants, pour étendre
la négociation à l'intégration de la convention collective des cadres du 6
décembre 1956 (IDCC 0211), et prolonger la validité de l'accord de
méthode.

Les partenaires sociaux ont défini dans l'accord de méthode les principes et
modalités de négociation :

- réécriture de l'ensemble des dispositions conventionnelles afin d'assurer
une meilleure lisibilité, en prenant en compte les évolutions législatives,
réglementaires et conventionnelles ;

- examen des textes conventionnels selon le principe du droit constant, avec
possibilité d'aménagement, notamment pour harmoniser certaines
dispositions entre catégories professionnelles ou supprimer des dispositions
devenues obsolètes.

Cette démarche s'inscrit également dans l'objectif gouvernemental de
rationalisation des conventions collectives.

Conformément à l'accord de méthode, le groupe de travail paritaire a
examiné l'ensemble des textes conventionnels et a proposé leur nouvelle
rédaction à la CPPNI, qui après plusieurs réunions des 16 mars, 12 avril et
19 mai 2022, a validé les projets de nouveaux textes conventionnels.

Les signataires de la présente convention conviennent que l'ensemble des
conventions et accords collectifs nationaux, ainsi que leurs avenants et
annexes, conclus avant le 6 juillet 2022, dans le champ des conventions
collectives nationales des industries de carrières et matériaux de
construction (IDCC 0087. IDCC 0135. IDCC 0211) sont abrogés et cessent
de produire effet à compter de l'entrée en vigueur de la présente convention
collective nationale, (voir liste en annexe 4) à l'exception des accords listés
en annexe 5.

Par dérogation, les signataires conviennent cependant que le maintien de
certains accords collectifs nationaux, leurs avenants et annexes, au-delà de
l'entrée en vigueur de la présente convention collective, eu égard à leur
objet et à leur autonomie, est nécessaire. Ainsi, ne sont pas abrogés et
continuent de produire effet au-delà de cette échéance les accords collectifs
nationaux qui figurent à l'annexe 5 de la présente convention.

Titre Ier Dispositions générales applicables aux ouvriers, aux
employés, techniciens, agents de maîtrise (ETAM) et aux cadres

Chapitre 1er Champ d'application

Champ d'application professionnel et territorial

Article 1.1

En vigueur étendu

La convention collective est conclue en application du livre II de la deuxième
partie du code du travail.

Elle s'applique ainsi que ses annexes à l'ensemble du territoire
métropolitain, y compris la Corse.

Elle règle les conditions de travail des ouvriers, des employés, des
techniciens, des agents de maîtrise, et des cadres occupés dans les
entreprises appartenant aux industries ci-après énumérées, par référence à
la nomenclature des activités françaises (NAF) en vigueur depuis janvier
2008.

Entrent dans le présent champ d'application les entreprises ou
établissements, quelle que soit leur forme juridique et leur taille, dont
l'activité principale exercée relève d'une des rubriques ci-après citées, sous
réserve des dispositions particulières prévues pour celle-ci.

Le code APE / code NAF attribué par l'INSEE que l'employeur est tenu de
mentionner sur le bulletin de paie en vertu de l'article R. 3243-1 du code du

travail, constitue une présomption de classement.

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire industriel,
de gypse, de craie - à l'exception de l'extraction d'ardoise -

Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.

Cette activité relève du code NAF 0811 Z.

Champ non visé : carrières exploitées directement et personnellement par
les entreprises dont l'activité principale est la fabrication de ciment et leur
appartenant pour l'alimentation de celles de leurs usines comprises sous la
NAF 2351Z, ces sociétés relevant de la convention collective de l'industrie
de la fabrication des ciments.

Exploitation de gravières et sablières - à l'exception de l'extraction d'argiles,
de terres réfractaires et de kaolin

Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.

Cette activité relève du code NAF 0812 Z

Extraction des minéraux chimiques et d'engrais minéraux

Dans cette rubrique n'est visée que l'extraction de terres colorantes (ocres,
oxydes naturels, terres serpentines…).

Cette activité relève du code NAF 0891 Z.

Autres activités extractives non classées ailleurs

Dans cette rubrique n'est visée que l'extraction de matières abrasives
naturelles.

Cette activité relève du code NAF 0899 Z.

Fabrication de plâtres - à l'exception de la fabrication de chaux -

Dans cette rubrique toutes les activités sont visées.

Cette activité relève du code NAF 2352 Z.

Champ non visé : sites exploités directement et personnellement par les
entreprises dont l'activité principale est la fabrication de ciment référencée
sous la NAF 2351Z, ces sociétés relevant de la convention collective de
l'industrie de la fabrication des ciments, ainsi que les entreprises appliquant
la convention collective de l'industrie de la fabrication des ciments.

Fabrication de chaux - à l'exclusion de la fabrication de plâtre-

Dans cette rubrique toutes les activités sont visées.

Cette activité relève du code NAF 2352 Z.

Sont visées les entreprises entrant dans le champ d'application de la
convention collective des industries de producteurs de chaux.

Fabrication d'éléments et d'éléments préfabriqués en béton pour la
construction

Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.

Cette activité relève du code NAF 2361 Z.

Fabrication d'éléments en plâtre pour la construction

Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.

Cette activité relève du code NAF 2362 Z.

Champ non visé : sites exploités directement et personnellement par les
entreprises dont l'activité principale est la fabrication de ciment référencée
sous la NAF 2351Z, ces sociétés relevant de la convention collective de
l'industrie de la fabrication des ciments.

Fabrication de béton prêt à l'emploi

Dans cette rubrique toutes les activités sont visées.

Cette activité relève du code NAF 2363 Z.

Fabrication d'ouvrages en fibres-ciments

Dans cette rubrique n'est visée que la fabrication d'ouvrages en amiante
ciment, en cellulose ciment ou similaires.

Cette activité relève du code NAF 2365 Z.

Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en plâtre

Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.
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Remarques

Pour vous permettre de savoir à qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent être appliqués par les adhérents des organisations●

patronales signataires à partir du jour qui suit leur dépôt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.
lorsque l’accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable●

le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de l’agrément sera alors mentionnée.
les non adhérents doivent appliquer le contenu de l’accord au lendemain de●

la publication au JORF de son arrêté d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractère droit.

Pour optimiser l’efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires à la
suite du terme « signataire ».

En application de l’article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d’un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en œuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
l’effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Les partenaires sociaux signent le 6 juillet 2022 la nouvelle CCN des
industries de carrières et matériaux de construction applicable aux
ouvriers, aux employés, techniciens, agents de maitrise (Etam) et aux cadres.
Elle sera applicable à compter du 17 novembre 2024. Son régime est
détaillé ci-dessous.

La convention collective ne peut être une clause de restriction des avantages
acquis par les salariés, individuellement ou collectivement, dans l'entreprise
qui les emploie.

Les signataires de cette convention conviennent que l’ensemble des
conventions et accords collectifs nationaux, ainsi que leurs avenants et
annexes, conclus avant le 6 juillet 2022, dans le champ des CCN des
industries de carrières et matériaux de construction (IDCC 0087 ; IDCC 0135
et IDCC 0211) sont abrogés et cessent de produire effet à compter de l’entrée
en vigueur de la présente CCN à l’exception des accords suivants :

Les accords nationaux et leurs avenants restant en vigueur sous l’emprise de
la nouvelle convention collective :

Accord relatif à la formation obligatoire des conducteurs routiers du 30 avril●

2009, arrêté d’extension du 17 novembre 2010,
Accord relatif aux modalités de négociation des accords collectifs du 3 avril●

2013.
Accord de méthode pour la fusion des conventions collectives ouvriers, Etam●

et cadres du 7 juin 2017, arrêté d’extension du 20 avril 2018,
Accord de méthode relatif au rapprochement des conventions collectives de●

la branche des Industries de Carrières et Matériaux de construction avec la
convention collective des Industries de la Chaux du 17 janvier 2019.
Accord de fusion des champs conventionnels entre la branche des Industries●

de Carrières et Matériaux de construction et la branche des Industries de la
Chaux du 11 juillet 2019, arrêté d’extension du 17 février 2020,
Accord interbranches sur la formation professionnelle du 28 janvier 2020,●

arrêté d’extension du 18 décembre 2020,
Accord interbranches sur la reconversion et promotion par l’alternance Pro-A●

du 28 janvier 2020, arrêté d’extension du 4 janvier 2021,
Accord de méthode relatif au rapprochement des conventions collectives de●

la branche des Industries de Carrières et Matériaux de construction avec la
convention collective de l’Industrie des Tuiles et Briques du 8 septembre
2020, arrêté d’extension du 21 mai 2021,
Avenant n° 47 sur la revalorisation de la prime de tutorat du 8 septembre●

2020,
Accord sur l’activité partielle de longue durée du 10 février 2021, arrêté●

d’extension du 10 mai 2021,
Accord sur le fonctionnement dématérialisé des réunions paritaires du 10●

novembre 2021, arrêté d’extension du 1er avril 2022,
Avenant n° 49 portant sur les salaires minimaux garantis des cadres du 19●

janvier 2022.

Accords ou avenants régionaux portant sur les salaires des salariés
positionnés aux niveaux 1 à 7 pour les régions suivantes :

Région AURA (Auvergne-Rhône-Alpes)●

Région Bourgogne Franche comté●

Région Bretagne●

Région Centre Val de Loire●

Région Grand Est●

Région Hauts de France●

Région Ile de France●

Région Normandie●

Région Nouvelle Aquitaine●

Région Occitanie●

Région Pays de la Loire●

Région Sud Provence Alpes Côte d’Azur Corse .●

I. Signataires

a. Organisation(s) patronale(s)

l’Union Nationale des Industries de Carrières et Matériaux de construction
(UNICEM),

la Fédération de l’Industrie du Béton (FIB)

l’Union patronale des producteurs de chaux (UP’CHAUX)

b. Syndicats de salariés

la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois - CFDT

la Fédération Générale F.O. Construction - FG-FO

la Fédération BATI- MAT-TP - CFTC

la Confédération Française de l’Encadrement et des Cadres du Bâtiment, des
Travaux Publics (Section professionnelle SICMA) - CFE-CGC

II. Champ d’application

Cette CCN du 6 juillet 2022 étendu règle les conditions de travail des ouvriers,
des employés, des techniciens, des agents de maîtrise, et des cadres occupés
dans les entreprises appartenant aux industries ci-après énumérées, par
référence à la nomenclature des activités françaises (NAF) en vigueur depuis
janvier 2008.

Entrent dans le présent champ d'application les entreprises ou établissements,
quelle que soit leur forme juridique et leur taille, dont l'activité principale
exercée relève d’une des rubriques ci-après citées, sous réserve des
dispositions particulières prévues pour celle-ci.

Le code APE/code NAF attribué par l'INSEE que l’employeur est tenu de
mentionner sur le bulletin de paie en vertu de l'article R. 3243-1 du code du
travail, constitue une présomption de classement.

a. Champ d’application professionnel

i. Les codes NAF concernés

La convention collective s’applique aux entreprises appartenant aux industries
ci-après énumérées, en application du Décret n° 2007-1888 du 26 décembre
2007 portant approbation des nomenclatures d'activités et de produits
françaises :

Codes
NAF

Classe / Activités visées

08.11 Z

Extraction de pierres ornementales et de construction, de
calcaire industriel, de gypse, de craie, à l’exception de

l’extraction d’ardoise.
Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.
Champ non visé : Carrières exploitées directement et

personnellement par les entreprises dont l’activité principale est la
fabrication de ciment et leur appartenant pour l'alimentation de

celles de leurs usines comprises sous la NAF 2351Z, ces sociétés
relevant de la convention collective de l’industrie de la fabrication

des ciments.

08.12 Z
Exploitation de gravières et sablières, à l’exception de
l’extraction d’argiles, de terres réfractaires et de kaolin.

Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.

08.91 Z
Extraction des minéraux chimiques et d’engrais minéraux 

Dans cette rubrique n’est visée que l’extraction de terres
colorantes (ocres, oxydes naturels, terres serpentines…).

08.99 Z
Autres activités extractives non classées ailleurs

Dans cette rubrique n’est visée que l’extraction de matières
abrasives naturelles.

23.52 Z

Fabrication de plâtres, à l’exception de la fabrication de
chaux.

Dans cette rubrique toutes les activités sont visées.
Champ non visé : Sites exploités directement et personnellement
par les entreprises dont l’activité principale est la fabrication de

ciment référencée sous la NAF 2351Z, ces sociétés relevant de la
convention collective de l’industrie de la fabrication des ciments,
ainsi que les entreprises appliquant la convention collective de

l’industrie de la fabrication des ciments.

23.52 Z

Fabrication de chaux, à l’exclusion de la fabrication de plâtre.
Dans cette rubrique toutes les activités sont visées.

Sont visées les entreprises entrant dans le champ d’application de
la convention collective des industries de producteurs de chaux.

23.61 Z
Fabrication d’éléments et d’éléments préfabriqués en béton

pour la construction.
Dans cette rubrique, toutes les activités sont visées.


